
 m e e s t e r l i j k   m a a t w e r k  
 

Voorkomen van een dure rechtsgang 
oftewel  

het “dejuridiseren”  
 
 

Leergang recht en psychologie 
 
Iedere manager of personeel- en organisatieadviseur krijgt regelmatig te maken met 
conflicten op de werkvloer. Conflicten die een negatief effect op de resultaten van de 
organisatie hebben en bovendien veel tijd en geld kosten.  
Vrijwel altijd wordt geprobeerd de conflicten via de juridische weg op te lossen, ter-
wijl dit echter nauwelijks de kern van het probleem raakt. 
 

 
Het “dejuridiseren” 

 
Om de kern van het probleem zichtbaar te maken en daardoor veel efficiënter te 
kunnen opereren, heeft Van Kleef & Partners in samenwerking met het psycholo-
gisch trainingsbureau Smits & Beerends een leergang ontwikkeld waarin conflicthan-
tering - door middel van het op de juiste wijze toepassen van psychologische en juri-
dische interventies - centraal staat.  
Met een gecombineerde aanpak van recht en psychologie als adequate strategie, leert 
u hoe “dejuridiseren” in de plaats kan treden van “juridiseren” om zo tot een effec-
tieve oplossing te komen. Belangrijk hierbij is dat de relaties met anderen worden 
gerespecteerd.  
 
 

De gecombineerde aanpak 
 
Vanuit de optiek “recht” krijgt u haarscherp zicht op de beperkingen van de juridi-
sche conflicthantering en de tekortkomingen van het recht daarin. 
 
Aan de hand van begrippen uit de emotieleer vanuit de optiek “psychologie” leert 
u, dat juridiseren doorgaans een inadequate gedragsstrategie is die zelden het werke-
lijke, onderliggende conflict oplost. 
 
De leergang bestaat uit vier modules die in zwaarte en moeilijkheid van de behandel-
de materie oplopen. U beslist zelf tot welk niveau de leergang wordt gevolgd. 
 
  
 Meer informatie? 
 
 Van Kleef & Partners  
 Postbus 156, 2770 AD Boskoop 
 Telefoon 0172 - 21 68 81  
 info@vankleefenpartners.nl 
 www.vankleefenpartners.nl 
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