
“Het nieuwe werken ……drie redenen om het niet te doen!” 
 
Het nieuwe werken heeft ons allemaal in de ban. Het gemak van het werken thuis, ’s avonds, in het 
weekend, via mobiel of i-pad of inloggen bij andere gemeentes. Mogelijkheden te over. 
Regelgeving en werkafspraken belemmeren ons echter beter gebruik te maken van de mogelijkheden. 
Een van de vele redenen om het vooralsnog niet te doen. Maar medewerkers zijn er ongemerkt al 
veel verder mee, dan u voor mogelijk houdt! 
 

Uitnodiging seminar 
Maandag 6 februari 2012 organiseren wij een kort seminar over het nieuwe werken bij gemeentes. 
Samen met u en uw collega’s kijken wij naar de implicaties voor uw organisatie en de aansturing van 
uw medewerkers. Dit seminar is georganiseerd door Innervate, Van den Berg en Van Hofwegen, Pro-
cess Coaching en Van Kleef & Partners. 
 
Zonder twijfel heeft u ook redenen om (voorlopig) niet van start te gaan met het nieuwe werken.  
Bij aanvang van het seminar ontvangen wij graag drie redenen van u! 
 

Programma 
Het programma start om 16.00 uur onder leiding van Gerrit van Hofwegen (Van den Berg & Van Hofwegen) 
met drie introducties: 

• Hub Martinussen (Innervate) vertelt over de harde kant van het nieuwe werken, de technische 
mogelijkheden en de consequenties daarvan voor de organisatie; 

• Jan-Willem van Kleef (Van Kleef & Partners) geeft een exposé over de juridische aandachtspun-
ten die bij het nieuwe werken om de hoek komen kijken; 

• Ineke Lissenberg (gemeente Zeist) vertelt over haar ervaringen met afdelingsloos werken. 
 
Aansluitend zijn er de volgende workshops: 
Workshop 1- Talenten 
Welke talenten en competenties hebben medewerkers nodig om goed uit de voeten te kunnen met het 
nieuwe werken. Welke mores hoort daarbij? Zijn deze talenten ontwikkelbaar? Hoe doe je dat dan?  
Facilitator: Frits Schoeren (Process Coaching) 
 
Workshop 2 - Juridische valkuilen 
Waar dien je als werkgever aandacht aan te besteden in het kader van het nieuwe werken? Van een 
ergonomisch verantwoorde thuiswerkplek tot het inrichten van de gesprekscyclus met de medewer-
kers. 
Facilitator: Jan-Willem van Kleef (Van Kleef & Partners) 
 
Workshop 3 - Organisatie en aansturen van het nieuwe werken 
Welke consequenties heeft deze nieuwe manier van werken voor de inrichting van de organisatie? 
Hoe kunnen medewerkers aangestuurd worden? Hoe houd je medewerkers verbonden aan en ge-
boeid door de eigen organisatie? 
Facilitator: Arnold Staal (Process Coaching) 
 
Daarna is er nog tijd voor uitwisseling van inzichten en ideeën. 
 

Overige informatie 
Het seminar wordt gehouden op Landgoed ISVW, Dodeweg 8 te Leusden.  
Vanaf 15.30 uur bent u welkom. Om 18.00 uur wordt het seminar afgesloten met een drankje. 
De kosten voor deelname bedragen € 75,--.  
U kunt zich opgeven via info@vdbvh.nl. Na opgave ontvangt u een bevestiging van uw deelname. 
 
Wij begroeten u graag op 6 februari 2012! 

 

Met vriendelijke groet, 

                  

mailto:info@vdbvh.nl

